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STAROSTWO POWIATOWE W GROJCU
ul. Pifsudskiego 59, 05 — 600 Grojec
tel. /48/ 6651100, fax /48/ 6651147

e-mail: starostwo@grojec.pl

OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO PRACY
,mlodszego referenta/referenta/podinspektora w Wydziale Geodezji, Kartografii, Katastru

i Nieruchomosei”

. Wymagania niezbedne:

obywatelstwo polskie lub obywatelstwo pafistwa czlonkowskiego Unii Europejskiej lub innego
panstwa, ktérego obywatelom, na podstawie uméw migdzynarodowych lub przepiséw prawa
wspdlnotowego, przysluguje prawo podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej,

wyksztalcenie: srednie geodezyjne lub srednie ogdlne,

doswiadczenie zawodowe:

praca w administracji panstwowej lub samorzadowej — min. 3 lata,

praca w wykonawstwie geodezyjnym — min. 3 lata,

pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,

brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestgpstwo skarbowe,

znajomos¢ obstugi komputera,

nieposzlakowana opinia,

znajomosc przepisow:

ustawy z dnia 17 maja 1989 r. Prawo geodezyjne i kartograficzne (tj. Dz. U. z 2017r. poz. 2101
wraz z aktami wykonawczymi),

ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych (Dz.U. z 2018 r. poz. 1260),
ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz.U. 22019 r. poz. 511),

Kodeksu postgpowania administracyjnego z dnia 14 czerwea 1960 r. (Dz.U. z 2018 r. poz. 2096),
rozporzadzenia Ministra Rozwoju Regionalnego i Budownictwa z dnia 29 marca 2001 r.

w sprawie ewidencji gruntow i budynkow (tj. Dz. U. z 2016r. poz. 1034).

2. Wymagania dodatkowe:

a)
b)

c)

uprawnienia zawodowe w dziedzinie geodezji i kartografii w zakresie 2 lub 11 2,
wyksztalcenie wyzsze geodezyjne,
praca w administracji panstwowej lub samorzadowej na stanowisku zgodnym z ogloszeniem

o naborze,

d) kultura osobista, komunikatywno$¢, punktualno$é, dyskrecja.



3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

a)
b)

c)

prowadzenie ewidencji gruntéw i budynkow
obstuga interesanta

wg zakresu czynnosci,

4. Wymagane dokumenty:

a)
b)
¢)
d)
e)

)

zyciorys (CV) z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowej,

list motywacyjny,

kserokopie §wiadectw pracy, zakresy czynnosci,

kserokopie dokumentow potwierdzajgeych wyksztalcenie i kwalifikacje zawodowe,
wypelniony kwestionariusz osobowy osoby ubiegajgcej si¢ o zatrudnienie, ktdérego wzor
ustalony zostal rozporzgdzeniem Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996
r. w sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawcow dokumentacji w sprawach
zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika
(Dz.U. 22017 r. poz. 894),

o$wiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni praw
publicznych,

oswiadczenie kandydata, iz nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne
przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,
o$wiadczenie o stanie zdrowia pozwalajgcym na zatrudnienie na tym stanowisku,
o$wiadczenie o wyrazeniu zgodny na przetwarzanie danych osobowych zgodnie
z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UR) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony o0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych publ. Dz. Urz. UE I Nr 119, s.1),

w przypadku osoby nie posiadajgcej obywatelstwa polskiego — dokument potwierdzajgcy
posiadane obywatelstwo oraz dokument potwierdzajacy znajomo$¢ jezyka polskiego,

zgodnie z przepisami o shuzbie cywilnej.

5. Warunki zatrudnienia:

Miejsce pracy: praca w budynku Starostwa Powiatowego w Grojeu, ul. Pilsudskiego 59.

Budynek Starostwa jest dostosowany do poruszania sie¢ osob niepelnosprawnych z dysfunkcjg

konczyn dolnych (posiada windg).

Stanowisko pracy: bezpieczne warunki pracy na stanowisku, stanowisko pracy zwigzane jest: z pracg

przy komputerze w pomieszczeniach stalej pracy, o$wietlonej $wiatlem naturalnym i sztucznym

z wentylacjg grawitacyjna, z przemieszczaniem si¢ wewnatrz budynkéw i w terenie.



6. Zatrudnienie planowane:
W wymiarze pelnego etatu, na czas okreslony do 6 miesigey, z mozliwoscig zawarcia kolejnej umowy

na czas okreslony lub umowy na czas nieokreslony.

W  miesigcu poprzedzajagcym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia o0sdb
niepelnosprawnych w Starostwie Powiatowym w Grdjcu, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji

zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnieniu o0s6b niepelnosprawnych, byl nizszy niz 6%.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skfada¢ do dnia 15 kwietnia 2019 r. do godz. 17:00
w siedzibie urzedu lub poczta na adres urzedu: Starostwo Powiatowe ul. Pitsudskiego 59, 05 — 600
Gréjec z dopiskiem:

sdotyczy naboru na stanowisko mlodszego referenta/referenta/podinspektora w Wydziale

Geodezji, Kartografii, Katastru i Nieruchomosci”.

Aplikacje, ktore wplyng do urzedu po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane. Informacja
o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publiczne;

(www.bipgrojec.pl)  oraz na  tablicy informacyjnej przy ul.  Pilsudskiego  59.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegdlowe CV (z uwzglednieniem

dokladnego przebiegu kariery zawodowej), powinny by¢ opatrzone nastgpujaca klauzuly:
Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb

niezb¢dnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z 10 maja 2018 r. o ochronie danych

osobowych (t. j. Dz. U. 2018 r. poz. 1000) oraz ustawg z dnia 21.11.2008 r o pracownikach

samorzadowych (t. j. Dz. U. 2018, poz. 1260).



